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Datos Personales

IDENTIDAD

Nombre en citaciones bibliográficas: Virginia Antunez 
Documento: Cédula de identidad uruguay - 38580153 
Sexo: Femenino 
Fecha de nacimiento: 07/02/1986 
Lugar de nacimiento: Uruguay / Colonia / Rosario 
País de Nacionalidad: Uruguay

DIRECCIÓN PERSONAL

Dirección: Tristan Narvaja 1513 
País: Uruguay / Montevideo / Montevideo 
Correo electrónico: dravirginia28@gmail.com

Datos Generales

INSTITUCIÓN PRINCIPAL

Universidad de la República/ Facultad de Derecho / Uruguay

Formación

Formación académica

CONCLUIDA

GRADO

DOCTOR EN DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES (2004 - 2010)

Universidad de la República - Facultad de Derecho , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: Dra. en Derecho y Ciencias Sociales 
Obtención del título: 2010

ESPECIALIZACIÓN/PERFECCIONAMIENTO

Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2014 - 2021)

Universidad de la República - Facultad de Derecho , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: Especialista en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
Obtención del título: 2021

EN MARCHA

MAESTRÍA

Maestría en Derecho del Trabajo y Seguridad Social (2014)

Universidad de la República, Facultad de Derecho ,Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: Magister en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Aspirante a Profesor Adscripto de Derecho Laboral I y II (2014)

Universidad de la República, Facultad de Derecho ,Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: El rol de las plataformas digitales en la transformación del
mundo del trabajo. Necesidad de una regulación que garantice a los trabajadores de plataformas
condiciones de trabajo decente
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Formación complementaria

CONCLUIDA

CURSOS DE CORTA DURACIÓN

Reforma del sistema previsional (08/2023 - 11/2023)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Derecho / Educación
permanente , Uruguay

Derecho del Trabajo y Funcionarios públicos (08/2022 - 11/2022)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Derecho / Educación
permanente , Uruguay

Responsabilidad por deudas laborales (08/2019 - 11/2019)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Derecho / Educación
permanente , Uruguay

Curso de Metodología de la Investigación Jurídica (03/2019 - 06/2019)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Derecho / Unidad de
apoyo pedagógico , Uruguay

Curso de Metodología de la Enseñanza (03/2018 - 06/2018)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Derecho / Unidad de
Apoyo pedagógico , Uruguay

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

XXXII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (2022)

Tipo: Congreso 
Alcance geográfico: Nacional

3º Congreso Mundial de CIELO Laboral (2020)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Red cielo Laboral, Francia 
Alcance geográfico: Internacional

XXX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (2019)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social,
Uruguay 
Alcance geográfico: Nacional

XI CONGRESO REGIONAL AMERICANO Y XXI JORNADAS RIOPLATENSES DE DERECHO DEL

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (2019)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Asociación Argentina de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social,
Argentina 
Alcance geográfico: Regional

Idiomas

Inglés

Entiende bien / Habla regular / Lee muy bien / Escribe bien 
First Certificate in English Univerity of Cambridge

Actuación profesional

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

2



Facultad de Derecho

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (02/2022 - a la fecha) Trabajo relevante

Ayudante 16 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

ACTIVIDADES

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

El impacto de la inteligencia artificial y los algoritmos en el trabajo (02/2022 - 02/2025 )

Uno de los objetivos de la investigación es analizar el impacto de la IA y los algoritmos en la relación
de trabajo, promoviendo soluciones que garanticen el respeto de los derechos fundamentales de las
personas en el trabajo, pero también en este marco, y en una segunda, etapa proponer como
objetivos: i.- formular un proyecto de regulación (que podría legítimamente impulsarse desde
nuestra Facultad) que asegure a las partes involucradas ? especialmente empresas, trabajadores y
sus organizaciones ? los derechos de transparencia en la comprensibilidad del algoritmo, responda
al interés general de la sociedad en el uso de las nuevas tecnologías informáticas, plantee bases
éticas para el uso de la IA en el lugar de trabajo, todo ello en el respeto Derechos Humanos, las
libertades individuales y colectiva, el género y la diversidad. ii.- Sentar las bases para la creación de
una materia opcional dedicada al análisis específico de la IA y los algoritmos en las relaciones
laborales. 
20 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
Alumnos encargados en el proyecto: 
Especialización:1 
Maestría/Magister:1 
Maestría/Magister prof:1 
Equipo: Virginia Antunez , Gustavo Gauthier

DOCENCIA

Licenciatura en Relaciones Laborales (02/2022 - a la fecha)

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Empleo y formacion profesional, 6 horas, Teórico-Práctico

Abogacía - Notariado (02/2022 - a la fecha)

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Derecho laboral I y II, 10 horas, Teórico-Práctico

SECTOR GOBIERNO/PÚBLICO - PODER JUDICIAL - URUGUAY

Suprema Corte de Justicia / Departamento de Jurisprudencia

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (02/2013 - a la fecha) Trabajo relevante

Asesor en Jurisprudencia 40 horas semanales

CARGA HORARIA

Carga horaria de docencia: Sin horas
Carga horaria de investigación: Sin horas
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Carga horaria de formación RRHH: Sin horas
Carga horaria de extensión: Sin horas
Carga horaria de gestión: Sin horas

Producción científica/tecnológica

Producción bibliográfica

ARTÍCULOS PUBLICADOS

ARBITRADOS

DERECHO AL TRABAJO Y LIBERTAD DE EMPRESA. UNA MIRADA DESDE LA CONSTITUCION

(Completo, 2019) Trabajo relevante

Virginia Antunez 
Derecho Laboral, v.: Tomo LXII Nº 275 , 2019 
Medio de divulgación: Papel 
Lugar de publicación: Montevideo 
Escrito por invitación 
ISSN: 07972148 
E-ISSN: 27304876 

 

ACOSO LABORAL, DESPIDO INDIRECTO Y DAÑO MORAL (Completo, 2018) Trabajo relevante

Virginia Antunez 
Derecho Laboral, v.: Tomo XLI Nº 272 , 2018 
Medio de divulgación: Papel 
Escrito por invitación 
ISSN: 07972148 
E-ISSN: 27304876 

 

LIBROS

Memoria y vigencia del pensamiento jurídico de Oscar Ermida Uriarte. Estudios en homenaje (

Participación , 2022) Trabajo relevante

Virginia Antunez Publicado

Editorial: Fundación de cultura universitaria 
Tipo de puplicación: Otros 
Referado 
Escrito por invitación 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974213166 

Capítulos: 
Impacto de la recomendación Nº 198 en la jurisprudencia nacional. 
Página inicial 29, Página final 41

PRACTICA JUDICIAL Y DOCTRINA LABORAL. Rodolfo Capon Filas ( Participación ,

2020) Trabajo relevante

Virginia Antunez Publicado

Editorial: Fundacion Electra 
Tipo de puplicación: Otros 
Referado 
Escrito por invitación 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-9974-2-1135-3 
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Capítulos: 
Despido sin causa 
Página inicial 164, Página final 170

PUBLICACIÓN DE TRABAJOS PRESENTADOS EN EVENTOS

¿Es necesaria la personería jurídica de los sindicatos? (2022)

Virginia Antunez 
Publicado 
Completo 
Evento: Nacional 
Descripción: XXXII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2022 
ISSN/ISBN: 9789974213289 
Editorial: Fundación de Cultura Universitaria 
Medio de divulgación: Papel 

ACUERDOS MARCO INSTITUCIONALES COMO INSTRUMENTO SINDICAL PARA LA PROTECCION

DE LOS DERECHOS LABORALES (2020) Trabajo relevante

Virginia Antunez 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: 3° Congreso Mundial de CIELO LABORAL 
Ciudad: Nantes 
Año del evento: 2020 
Publicación arbitrada 
Medio de divulgación: Internet 
https://cielo2020.sciencesconf.org/ 

Trabajadores de plataformas: ¿oportunidad laboral o precariedad? Su protección (2019)

Virginia Antunez , Mariselda Cancela 
Publicado 
Completo 
Evento: Nacional 
Descripción: XXX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2019 
Medio de divulgación: Papel 

Economía Colaborativa y las nuevas formas de empleo. (2018)

Virginia Antunez , Maria Eugenia Herrera 
Publicado 
Completo 
Evento: Regional 
Descripción: II Encuentro Latinoamericano de Jóvenes Juristas ?Pensando en el futuro del derecho
del trabajo: Conciliación entre el Trabajo y la vida personal, 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2018 
Medio de divulgación: Internet 
www.jovenesjuristas.net/revistas-digitales.html 

Indicadores de producción

PRODUCCIÓN BIBLIOGRÁFICA
8

Artículos publicados en revistas científicas 2

Completo 2

Trabajos en eventos 4
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Libros y Capítulos 2

Capítulos de libro publicado 2
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